Invitation:

SENIORPAKKER - 37 mio. til bedre seniorpraksis

SENIORPAKKER er et tilbud til private og offentlige arbejdspladser med op til 250 medarbejdere.
Det tager 3-6 mdr. at gennemfgre pakken — med stgtte til Isnkompensation, kursusudgifter og konsulentbistand.

Med en befolkningsmaessig udvikling med faerre unge og flere zeldre,
vil der vaere et stigende behov for, at flere seniorer bliver laengere tid pa jobbet.

Hvad kan arbejdspladsen gagre — og hvordan kan de nye SENIORPAKKER bidrage hertil?
Et ga-hjem-mgde arrangeret af:

ERHVERV AARHUS — AARHUS KOMMUNE - FTF-MIDTIJYLLAND - LO-AARHUS - VirksomhedsnetvaerkCabi

Den 19. september 2013 - kl 15-17
Europaplads 2, 11. etage — C.F. Mgller’s kantine

Abning og velkomst
Direktgr Bente Hgjsgaard Steffensen, Erhverv Aarhus

Seniorpakker — Fastholdelse af seniormedarbejdere
Fuldmeegtig Henriette Jul Hansen, Fonden for Forebyggelse og Fastholdelse

Erfaring og know-how — hjgrnestene i konkurrenceevnen
Vice President, Human Resources, Helle Foldager-Jensen, Terma A/S

Nar seniorer vaelger at blive lidt leengere — i den tredje karriere
Chefkonsulent, ph.d. Poul-Erik Tindbaek, en3karriere

Opsummering og Afrunding
Regionsformand Mads Bilstrup, FTF/LO

Ordstyrer
Direktgr Maria Mglgaard, SeniorVikar

Tilmelding: Send en mail med navn, firma og stilling til: pet@en3karriere.dk — senest den 16. september

Yderligere information: http://www.forebyggelsesfonden.dk/seniorpakker.html Mobil: 2961 2883
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